J. ' CHARGEE

Association québécoise pour le loisir
des personnes handicapées

Tout le loisir de ray: nner

DE PROJET

Formation et développement
du plein air accessible

Entrée en fonction :

A discuter
A Rémunération :
25 Contrat Télétravail @ Présence au
heures/semaine de 3 ans flexible bureau le 26,50% - 36%/h

selon 'expérience

Déplacements:

mercredi

Occasionnels a prévoir

A propos de ’AQLPH

L’Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH) est un organisme provincial qui
ceuvre a favoriser ’accessibilité aux loisirs pour les personnes handicapées partout au Québec. AQLPH
regroupe, concerte, représente et outille les acteurs clés des différentes régions du Québec ceuvrant a
I’accessibilité aux loisirs pour les personnes handicapées en se positionnant comme leader et facilitateur.

En collaboration avec son réseau et ses partenaires, ’AQLPH contribue au développement de milieux de loisir
et de plein air accessibles et inclusifs.

Le role

Sous la responsabilité de la direction générale, la personne titulaire du poste a pour mandat de développer et
structurer le pdle provincial Formation et Plein air accessible de ’AQLPH.

Elle contribue au développement d’une offre provinciale de formation cohérente et accessible, a la création et
a I’actualisation des contenus et outils, ainsi qu’a la mise en place d’une escouade provinciale de personnes
formatrices en collaboration avec les IRLPH.

Elle joue également un rdle clé dans le développement du plein air accessible, en identifiant les besoins du
milieu, en développant des outils et des projets, en soutenant les organisations dans leurs pratiques
d’accessibilité et en créant des partenariats stratégiques.

Un role stratégique, rassembleur et axé sur le développement, qui vise a renforcer les capacités régionales, a
faire rayonner ’expertise de ’AQLPH et a favoriser I’accés au loisir et au plein air pour les personnes
handicapées partout au Québec.

Ce que nous offrons

« Un poste stratégique au cceur d’un projet provincial structurant.

» L’occasion de contribuer directement au développement de I’accessibilité aux loisirs partout au Québec.
« Une grande autonomie dans le développement du pdle.

« L’occasion de contribuer a la bonification d’une structure provinciale de formation.

« La possibilité de batir et de coordonner un réseau provincial de personnes formatrices.

« Lapossibilité de travailler en collaboration avec des partenaires engagés partout au Québec.

» Une équipe mobilisée autour de la mission de ’AQLPH.
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Responsabilités

Développement de la formation

Développement et structuration du péle formation

. Elaborer et mettre en ceuvre le plan de
développement du pdle.

« Structurer une offre provinciale de formation
cohérente et concertée.

« Définir les processus, outils et standards
nécessaires a son déploiement.

« Assurer la qualité, la cohérence et la pérennité de
I’offre a I’échelle provinciale.

Développement et coordination du réseau de personnes

formatrices

» Mettre sur pied et coordonner une escouade
provinciale de personnes formatrices.

« Mobiliser les expertises disponibles dans les régions
et soutenir le développement des compétences.

« Renforcer la capacité de formation des IRLPH et des
régions moins outillées.

» Favoriser une répartition équitable de la capacité de
formation partout au Québec.

Profil recherché

Personne autonome, créative, organisée et

rassembleuse, capable de développer des projets et des

collaborations.

Formation ou expérience pertinente en loisir, plein air,

gestion de projets, développement de services ou

domaine connexe.

Capacité a concevoir et mener des projets de I'idée a la

réalisation.

Excellentes aptitudes en communication orale et écrite.
Capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément et a

travailler de fagon proactive et créative.

Intérét marqué pour I’accessibilité, I'inclusion et le
développement du plein air.

Expérience pertinente en concertation.
Connaissance des enjeux liés a I'accessibilité et aux
personnes handicapées, un atout.

Formation et développement

Développement
du plein air accessible

Développer et structurer I'offre de services de
I’AQLPH en matiere de plein air accessible.
Contribuer au développement et a la mise en
ceuvre de projets favorisant ’accés au plein air
pour les personnes handicapées.

Soutenir les milieux de plein air dans
I’amélioration de leurs pratiques en matiere
d’accessibilité et d’inclusion.

Développer et maintenir des partenariats avec
les acteurs du secteur du plein air.
Représenter ’AQLPH lors de rencontres,
événements et activités pertinentes.
Contribuer au rayonnement de ’AQLPH et au
développement du plein air accessible a I’échelle

provinciale.

Ca t’intéressé?

Les personnes intéressées sont invitées
a transmettre leur curriculum vitae ainsi
qu’une courte lettre de motivation a
direction@agqlph.qc.ca, a I’'attention de
Justine Coté-Laberge / direction
générale, au plus tard le ler octobre.

L’AQLPH remercie toutes les personnes

candidates de leur intérét. Seules les
personnes retenues pour une entrevue
seront contactées.




	CHARGÉ•E
	DE PROJET
	Formation et développement du plein air accessible
	Entrée en fonction :
	À discuter

	Rémunération :
	26,50$ -  36$/h

	Déplacements:
	Occasionnels à prévoir


	Tout le loisir de ray    nner
	Présence au bureau le mercredi
	Contrat de 3 ans
	Télétravail flexible
	À propos de l’AQLPH
	L’Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH) est un organisme provincial qui œuvre à favoriser l’accessibilité aux loisirs pour les personnes handicapées partout au Québec. L’AQLPH regroupe, concerte, représente et outille les acteurs clés des différentes régions du Québec œuvrant à l’accessibilité aux loisirs pour les personnes handicapées en se positionnant comme leader et facilitateur.

	En collaboration avec son réseau et ses partenaires, l’AQLPH contribue au développement de milieux de loisir et de plein air accessibles et inclusifs.
	Le rôle
	Sous la responsabilité de la direction générale, la personne titulaire du poste a pour mandat de développer et structurer le pôle provincial Formation et Plein air accessible de l’AQLPH.
	Elle contribue au développement d’une offre provinciale de formation cohérente et accessible, à la création et à l’actualisation des contenus et outils, ainsi qu’à la mise en place d’une escouade provinciale de personnes formatrices en collaboration avec les IRLPH.
	Elle joue également un rôle clé dans le développement du plein air accessible, en identifiant les besoins du milieu, en développant des outils et des projets, en soutenant les organisations dans leurs pratiques d’accessibilité et en créant des partenariats stratégiques.
	Un rôle stratégique, rassembleur et axé sur le développement, qui vise à renforcer les capacités régionales, à faire rayonner l’expertise de l’AQLPH et à favoriser l’accès au loisir et au plein air pour les personnes handicapées partout au Québec.


	Ce que nous offrons
	Un poste stratégique au cœur d’un projet provincial structurant.
	L’occasion de contribuer directement au développement de l’accessibilité aux loisirs partout au Québec.
	Une grande autonomie dans le développement du pôle.
	L’occasion de contribuer à la bonification d’une structure provinciale de formation.
	La possibilité de bâtir et de coordonner un réseau provincial de personnes formatrices.
	La possibilité de travailler en collaboration avec des partenaires engagés partout au Québec.
	Une équipe mobilisée autour de la mission de l’AQLPH.

	Développement et structuration du pôle formation
	Développement et coordination du réseau de personnes formatrices



